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Handlingsprogram 2018 - 2021

Tiltak innanfor ramma

Innsatsomrade mal Tiltak Ref. Ar
plan
Heilskapleg «Ei d@r» nar det er Involvering i alle aktuelle s.9 Kontinuerleg
tenestetilbod trong for hjelp og tiltak

tenester fra fleire
hjelpeinstansar.

Godt samarbeid med | Samarbeid om -God dialog, god s. 10 Kontinuerleg
heimen foreldre/fgresette si informasjonsflyt

oppdragarrolle og -Klare mal og system for

barnehage/skule si samarbeidet

opplaeringsrolle -Brukarundersgkingar som

blir fglgt -opp med
konkrete tiltak

-Reell medverknadar
gjennom rad og utval

God integrering Laere spraket og aktiv -Stimulere til at fleire sgker | s. 12 Kontinuerleg
deltaking i barnehageplass og plass i
lokalsamfunnet SFO

-Stimulere til aktiv fritid

Adresse Telefon Org.nr E-post Internett
Tonningsgata 4, 6783 Stryn 57 87 4700 963 989 202 postmottak@stryn.kommune.no = www.stryn.kommune.no



Rekruttering av Tilsette med -Leiarutdanning for s. 11 Kontinuerleg
kvalifisert og kompetanse som rektorar og styrarar
kompetent dekker lovkrava og -Arbeide for a fa til
personale sikrar lzering desentraliserte utd.tilbod
-Kurs og konferansar pa
ulike niva
-Halde fram med program
for nyutdanna og
introduksjonsprogram for
nytilsette
Trygt og godt Nulltoleranse for -Sosial kompetanse som s. 14 Kontinuerleg
leeringsmiljg mobbing, vald og satsingsomrade i alle skular
trugslar og barnehagar
-Alle skular og barnehagar
skal ha eigen handlingsplan
for a fa til eit godt og trygt
leeringsmiljg for alle (§9A).
Kvalitet i Kvalitet i trad med -Leerande organisasjonar s. 15-26 | Kontinuerleg
oppvekstsektoren lovkrav, med vekt pa samhandling,
samfunnsutvikling og fleksibilitet og utvikling
forventningar -Stimulere dei som er i Kontinuerleg
arbeid, til 3 ta fagbrev
-Klasseleiing/pedagogisk
leiing
-Sprakkommune
2017/2019
Det 13-arige Sikre heilskapleg -Mgtepunkt mellom .m.a. Kontinuerleg
skulelgpet grunnutdanning grunnskule og s 27

vidaregaande skule
-Utvikle gode fagmiljg pa
tvers av skuleslaga i ulike
fag
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Driftstiltak

Kostnad

Auka bemanning barnehage — gradvis opptrapping mot 2021 -3
vaksne per 9/18 barn - 4,6 nye arsverk

695.000 - 2.100.000 -

arleg

Vedlikehald av utemiljg og leikeplassar i skular og barnehagar

500 000,- arleg

Fleire lerlingar

150.000 - arleg

Kompetansegjevande vidareutdanning

400 000- arleg

Faerre elevar per kontaktlaerar — fra 15 til 12 — ca 10 ekstra

Ca 600 000,- arleg

Auka vikarbudsjett

700 000 - arleg

IKT: Utbygging av infrastruktur, oppgradering og utskift av utstyr.
Implementering av nytt LMS

720000 - arleg

Stgttefunksjonar i barnehage/grunnskule. Utvida kapasitet pa
merkantilt personell med 1 arsverk

503 000 - arleg

Auka Igyvingar til lerebgker

150 000 - arleg

Investeringstiltak Kostnad
Palegg om utbetring i Utvik barnehage i samband med branntilsyn. 300 000,-
Barnehagen skal nyttast fram til ny barnehage star ferdig.
Bygging av ny barnehage i Innvik, jfr. kommunalt vedtak. Administrasjonen 4 100 000 -
er palagt a planlegge fullverdig oppvekstsenter i Innvik for realisering i 7 500 000,-

komande @PL-periode - 3 alternativ

Forprosjekt nytt varmtvassbasseng: Kommunestyrevedtak desember 2016
palegg administrasjonen a legge fram ei vurdering, og at kostnaden ved
forprosjekt skal takast omsyn til budsjetthandsaminga

Under berekning

Nye barnehageplassar i Stryn sentrum og/eller Loen - min 2 % avd. 300 000,-
oppstartsmidlar

Avhengig av
Utbygging — evt. Storesunde skule/pabygg Loen Igysing
Utbygging Tonning skule — planleggingsmidlar 300 000,-
Kan sjaast i samanheng med nye lokale til Stryn Vaksenopplaeringssenter
Utbygging min 900 m2 36 000.000,-
Tilleggsareal til Stryn ungdomsskule. Naermiljganlegg/skuleplass. Investering 1 200.000

grunnkjgp

Vi har tatt med st@rre utbyggingar og vedlikehaldsprosjekt, men ikkje bygg vedlikehald, da det er
bygg- og vedlikehaldsavdelinga sitt ansvar.
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